
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formación "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO", con la descripción de las 

evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje. 

FECHA DE INICIO: 14/07/2026 

FECHA LÍMITE ENVÍO DE EVIDENCIAS: 12/08/2026 

FECHA DE CIERRE: 14/08/2026 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
RESULTADO DE APRENDIZAJE A 

ALCANZAR 

CONFERENCIAS 
WEB (FECHA – 

HORA) 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA TERMINA 

Actividad de aprendizaje 1 

Reconocer Conceptos, herramientas 
y normas para la gestión del talento 

humano. 

Describir conceptos, normativas y 
herramientas gerenciales en referencia 

al talento humano. 

jueves 23/07 a 
las 17:00 

AA1-EV01. Mapa Conceptual de los conceptos 
básicos para la gestión del talento humano. 

14/07 24/07 

Actividad de aprendizaje 2 

Formular Planes/Programas como 
herramientas para la gestión del 

talento humano. 

Estructurar planes y programas para la 
gestión del talento humano acorde a 

herramientas gerenciales, normativas y 
técnicas. 

martes 28/07 a 
las 17:00 

AA2-EV01. Estudio de Caso: herramientas 
para la gestión del talento humano. 

24/07 01/08 

Actividad de aprendizaje 3 

Crear indicadores para la gestión del 
talento humano. 

Diseñar indicadores de gestión de 
talento humano para la medición de 

actividades conforme a métodos 
técnicos. 

martes 04/08 a 
las 17:00 

AA3-EV01. Estudio de Caso: Ficha de 
Indicadores. 

01/08 07/08 

Actividad de aprendizaje 4 

Documentar informes de gestión, 
conforme a planes y programas para 

la gestión del talento humano. 

Establecer informes de gestión de 
talento humano acorde a los resultados 

obtenidos en la ejecución de los planes y 
programas. 

lunes 10/08 a las 
17:00 

AA4-EV01. Informe de Gestión. 

07/08 12/08 AA4-EV02. Presentación: "Herramientas para 
la Gestión del Talento Humano” 

FECHA LÍMITE ENVÍO DE EVIDENCIAS - 12/08 

FECHA DE CIERRE - 14/08 

CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado 

* Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos electrónicos. 



 


